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EKkki hefur verid framkvaemd sérstok konnun & areidanleika peirra gagna sem byggt er & en midad er vid ad um heimildir traustra adila sé ad reeda. KPMG getur ekki &byrgst nakvaemni né areidanleika

peirra upplysinga sem hér koma fram né ad peer séu teemandi.
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pakarunnur

Bakgrunnur

Velferdarraduneytid leitadi til KPMG og 6skadi eftir radgjof til ad greina proun a fidlda éryrkja* og kostnadi vio kerfid og snertifleti kerfisins gagnvart
einstaklingum.

— Fjoldi botapega hefur aukist sidustu ar og greidslur vegna 6érorku hafa aukist samhlida.
— Kerfid um drorkubaetur er flokid og oftast 6ljést fra sjonarhdli einstaklinga hvert peir eiga ad snda sér.

— Velferdarraduneytid vill fa betri yfirsyn yfir préun fjdlda og greidsina sidustu ar og 6skadi eftir tttekt & proun malaflokksins. Jafnframt var 6skad
eftir spa um liklega préun til framtidar m.v. mismunandi svidsmyndir.

Verkefni KPMG
1. Greining og Urvinnsla gagna
- Gerd greining & greidslum til malaflokks og proun a fjdlda botapega, sem sett er fram i formi meelabords (Power Bl).
2. Kortleggja pjonustu og Urraedi
- Greina Ut fra sjonarhorni einstaklings hvada leidir eru i bodi, hversu audvelt er ad nalgast Urraedin og hver leidir einstaklinginn afram (glaera 5).
3. Kostnadur samfélagsins
- Gera spa um proun oryrkja m.v. akvednar svidsmyndir sem verda akvednar i ferlinu.
- Kanna kostnad samfélagsins vegna peirra sem na ekki & vinnumarkad sékum ororku.
4. Samanburdur vid 6nnur I6nd
- Reynt ad komast yfir gogn fra 66rum léndum til ad skoda hvort samsetning érorku sé med svipudum heetti og hér a landi og a Nordurlondum.

- Fara yfir gogn fra OECD til ad greina greidslur vegna malaflokks.

*Qryrkjar eru allir peir sem eru med 75% 6rorkumat.

KPMG!



SNEITITEelr NS opinbera vio oryrkia

Margir snertifletir fyrir skjolstaedinga

Kerfid sem almenningi og veikum einstaklingum er aetlad ad skilja og vinna sig i
gegnum er flokid og getur verid hluti vandans.

Oft eiga adstandendur erfitt med ad greina heppilegustu leidir fyrir sinn adstandanda.

Helstu adilar sem koma vid sbgu gagnvart oryrkjum eru:

Tryggingastofnhun

Lifeyrissjooir

Virk starfsendurhaefing

Heilbrigdiskerfio

Vinnumalastofnun

Adrir opinberir adilar eins og sveitarfélég og skélar
Ymis onnur starfsheefingararreedi og félagasamtok

[mney

Ny

leg rannsokn & stodu oryrkja

Félagsvisindastofnun Haskola islands vann rannsékn og skiladi skyrslu um stédu ungs
félks med drorku- eda endurhaefingarlifeyri fyrir Velferdarraduneytid arid 2016.

Eft

irfarandi eru nokkrir punktar Ur skyrslunni sem lysa ageetlega pvi fleekjustigi sem

einstaklingar standa frammi fyrir:

Heimild

,Mikill samhljomur var milli patttakenda i rynih6pum og radgjafanna um skort a
eftirfylgd. Radgjafar tdldu litid samrad og samstarf vera milli élikra kerfa innan
heilbrigdis- og félagspjonustu og bentu & mikilveegi pess ad haldid veeri betur utan
um einstaklinga sem veikjast med aukinni samfellu, ,tengingum® og ,bram a milli
kerfa®.

,€innig bent & ad adgengi félks med gedsjukddma ad gbori leeknapjonustu veeri oft
abotavant pvi pegar einstaklingar heféu greiningu um gedsjukdéma veeri
heilsubrestur peirra jafnan afskrifadur sem einkenni gedraenna veikinda og ekki
rannsakadur frekar®.

Nokkrar athugasemdir fjiélludu um ad pjonustan veeri flékin, ad erfitt veeri ad eiga vid
.kerfid“ sem og ad lélegt adgengi veeri ad upplysingum.

Snemminngrip fra fagadilum eda skola, aukid adgengi ad upplysingum, flokid kerfi
voru nefnd sem peettir sem adilar téldu myndi hjélpa vid frekari studning adur en adili
fer & 6rorku eda endurhaefingu.

Einnig var nefnt ad pad veeri erfitt ad eiga vid ,kerfid“ og vantadi stad par sem adilar
geta leitad eftir upplysingum par sem allar upplysingar veeru saman komnar.

: Haskoli islands - félagsvisindastofnun
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Mynd synir mogulega snertifleti fyrir umsaekjendur gagnvart 6likum stofnunum/adilum. Mynd nzer ekki yfir 6ll Urreedi eda stofnanir/adila.
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Aldurssamsetning oryrja 2010- 0

Hlutfall 6ryrkja af hverjum aldurshop (18-44 ara)
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Hlutfall 6ryrkja af hverjum aldurshop (45-66 ara)
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Heimild: Tryggingastofnun islands
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Hlutfall 6ryrkja eftir aldursh6pum & islandi arin 2010 og 2017

Tekinn er fjoldi oryrkja i hverjum aldurshépi fyrir sig og hann borinn saman vid fjélda
einstaklinga i sama aldurshépi & islandi.

Hlutfall 6ryrkja af hverjum aldurshép 2010 og 2017

Aldurbil 2010 2017 Breyting
65-66 ara 23,8% 22,8% -1,0%
60-64 ara 18,2% 18,9% 0,7%
55-59 ara 13,3% 14,4% 1,1%
50-54 ara 10,7% 11,5% 0,8%
45-49 ara 9,2% 8,9% -0,3%
40-44 ara 7,1% 7,8% 0,7%
35-39 ara 5,5% 6,4% 0,9%
30-34 ara 4,5% 5,2% 0,7%
25-29 ara 3,4% 3,5% 0,1%
20-24 ara 2,4% 2,8% 0,4%
18-19 ara 2,3% 2,1% -0,1%

— Oryrkjum er ad fjdlga sem hlutfall af mannfjdlda i 6llum aldurshopum fyrir utan 18-19 éara,

45-49 ara og 65-66 ara.

— Mesta fjolgun er aldurshépum 35-39 ara og 55-59 éara.
— Heesta hlutfallio er i aldurshépnum 65-66 ara en alls eru 22,8% af aldurshépnum 6ryrkjar i

arslok 2017.

— Leegsta hlutfallid er i aldurshépnum 18-19 &ra en alls eru um 2,1% af aldurshépnum

Oryrkjar i arslok 2017.

Rauntolur oryrkja i arslok 2017 en studst er vid mannfidldaspa Hagstofunnar til aaetla fjélda i hverjum aldurshép i arslok 2017.



Aldurssamsetning oryrja 2010- 0

Samsetning 6ryrkja eftir aldurshépum (18-44 ara)
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Heimild: Tryggingastofnun rikisins
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Samsetning oryrkja eftir aldurshépum arin 2010 og 2017

Tekinn er fjoldi 6ryrkja i hverjum aldurshépi fyrir sig og hann borinn saman vid heildarfjolda
oryrkja.

Samsetning dryrkja 2010 og 2017

Aldurbil 2010 2017 Breyting
65-66 ara 7,8% 8,0% 0,2%
60-64 ara 17,7% 19,1% 1,5%
55-59 ara 15,3% 16,1% 0,9%
50-54 ara 14,2% 13,3% -0,9%
45-49 ara 12,4% 9,9% -2,5%
40-44 ara 9,1% 9,1% 0,0%
35-39 ara 7,5% 8,2% 0,7%
30-34 ara 6,3% 6,5% 0,2%
25-29 ara 4,9% 5,0% 0,1%
20-24 ara 3,5% 3,7% 0,2%
18-19 ara 1,3% 1,0% -0,3%

— Mesta breytingin er i aldurshépunum 45-49 ara, 50-54 ara, 55-59 ara og 60-64 ara.

— Haeesta hlutfallid er i aldurshépnum 60-64 ara eda sem nemur 19,1% 6Orykjum i arslok 2017
og hefur aukist tr 17,7% fra &rinu 2010.

— Leegsta hlutfallid er i aldurshépnum 18-19 ara eda sem nemur 1,0% 6rykjum i arslok 2017
og hefur minnkad ur 1,3% fra arinu 2010.

Rauntdlur éryrkja i arslok 2017 en studst er vid mannfjoldaspa Hagstofunnar til 4eetla fjdlda i hverjum aldurshép i arslok 2017.



S0a UM TI0Igun Oryrja

Uttekt & fjdlgun éryrkja & islandi arid 2005

Tryggvi Por Herbertsson vann Gttekt fyrir heilbrigdis- og
tryggingarmalaraduneytid arid 2005. [ Gttektinni var gerd spa um fjélgun oryrkja til
arsins 2030, midad vid ororkulikur arsins 2004.
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Heildarfjoldi oryrkja i arslok 2004 var um 12 pusund. Spalikanid sem studst var
vid gerdi rad fyrir 31% fjélgun til arsins 2030 pegar fjoldinn atti ad na 16 pasund.
Langmestu breytingarnar i fjélda oryrkja eru fyrstu 10 arin a spatimabilinu, eda
um 23%.

Raunstadan i lok ars 2016 var rimlega 17 pusund manns, en spain gerdi rad
fyrir teeplega 15 pasund.

I skyrslunni kemur fram ad greidslur TR vegna 6rorku voru um 12 ma.kr. ariéd
2004 og hofou pa vaxid ur 4 ma.kr. arid 1990.

Heimild: Tryggvi Pér Herbertsson, Fjblgun éryrkja & islandi — orsakir og afleidingar

KPMG

Spa um fjélgun 6ryrkja 2018-2030

Til ad aeetla fjdlgun oryrkja til arsins 2030 er fjéldi 6ryrkja i hverjum aldurshép sidustu ara
framreiknadur midad vid préun mannfjdlda i hverjum aldurshop midad vido mannfjdldaspa
Hagstofu Islands. _
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— bessir Gtreikningar leida til 1,9% fidlgun 6ryrkja & &ri ad jafnadi til 2030.
— Aeetladur fjoldi 6ryrkja i lok ars 2030 er 22.800, sem er 31% fj6lgun fra 2017.
— Hilutfall éryrkja eykst ar 5,2% i 5,7% af mannfjdlda og ar 8,0% i 9,2% af fjdlda & vinnualdri.

- Hlutfall 67 ara og eldri var 12,1% i arslok 2016, en pad hlutfall verdur 16,1% arid 2030
m.v. mannfjoldaspa (midspd). Pannig er hlutfall 6ryrkja er ad haekka hlutfallslega minna
pbegar pad er maelt sem hlutfall af mannfjélda.

Greidslur vegna ororkulifeyris voru 41 ma.kr. i arslok 2016. Ef greidslur eru framreiknadar
m.v. préun sidustu fimm ara eru asetladar greidslur arido 2030 um 90 ma.kr.

Heimild: Hagstofa islands, Landsamtok lifeyrissjéda og Tryggingastofnun rikisins



S0a UM I0Igun Oryrkia - Sviosmyndr

Svidsmynd 1

Til ad aeetla fjdlgun dryrkja til arsins 2030 er fjldi dryrkja i arslok 2017 framreiknadur
midad vid mannfjdldaspa Hagstofu island fyrir 2017-2030. Fjélgun landsmanna 2017-
2030 var 1,3% ad medaltali.

— Studst vid mannfjéldaspa Hagstofu islands (midspa).

— Aeetladur fjoldi dryrkja i lok ars 2030 er 21.000, sem er 18% fjdlgun fra 2017.

— Hlutfall 6ryrkja helst 6breytt i 5,2% af mannfjolda.

— Hiutfall 6ryrkja eykst ar 8,0% i 8,4% af fjblda & vinnualdri.
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Heimild: Hagstofa islands og Tryggingastofnun rikisins
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Svidsmynd 2

Til ad aeetla fjdlgun dryrkja til arsins 2030 er fjoldi oryrkja i arslok 2017 framreiknadur
midad vid préun a fidlda oryrkja arin 2010-2017. Fjélgun 6ryrkja 2010-2017 var 2,6%
ad medaltali.

— Studst vid mannfjéldaspa Hagstofu islands (midspa).

— Aeetladur fjoldi dryrkja i lok ars 2030 er 24.900, sem er 40% fjdlgun fra 2017.

— Hlutfall 6ryrkja eykst Ur 5,2% i 6,2% af mannfjolda.

— Hiutfall 6ryrkja eykst Gr 8,0% i 10,0% af fjdlda & vinnualdri.

- spatimabil -
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Heimild: Hagstofa Islands og Tryggingastofnun rikisins



S0a UM I0Igun Oryrkia - Sviosmyndr

Svidsmynd 3
Til ad aeetla fjdlgun dryrkja til arsins 2030 er fjéldi oryrkja i arslok 2017 framreiknadur
midad vid préun a fidlda oryrkja arin 2015-2017. Fjélgun 6ryrkja 2015-2017 var 3,0%
ad medaltali.

Studst vid mannfjdldaspa Hagstofu Islands (midspa).

Aeetladur fjoldi dryrkja i lok ars 2030 er 26.200, sem er 47% fjdlgun fra 2017.
Hlutfall éryrkja eykst ar 5,2% i 6,5% af mannfjélda.

Hlutfall 6ryrkja eykst ar 8,0% i 10,5% af fjolda a vinnualdri.
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Heimild: Hagstofa islands og Tryggingastofnun rikisins
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Svidsmynd 4
Til ad aeetla fjdlgun dryrkja til arsins 2030 er fjoldi oryrkja i arslok 2017 framreiknadur
midad vid préun a fidlda oryrkja arin 2000-2017. Fjélgun 6ryrkja 2000-2017 var 4,1%
ad medaltali.

Studst vid mannfjdldaspa Hagstofu Islands (midspa).

Aeetladur fjoldi dryrkja i lok ars 2030 er 30.100, sem er 69% fjdlgun fra 2017.
Hlutfall 6ryrkja eykst ar 5,2% i 7,5% af mannfjolda.

Hlutfall 6ryrkja eykst ar 8,0% i 12,1% af fjolda a vinnualdri.

- spatimabil -
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Heimild: Hagstofa Islands og Tryggingastofnun rikisins
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Agetiun um kostnao samfelagsing

Uttekt & fjolgun oryrkja & islandi arid 2005

Uttekt Tryggva bors Herbertssonar & fjdlgun dryrkja & islandi fyrir heilbrigdis og
tryggingarmalaraduneytid arid 2005 byggadi & eftirfarandi forsendum sem deemi um
kostnad islensks samfélags vegna tapadra vinnustunda af véldum 6rorku.

— Fjoldi oryrkja (50-75% ororka) — 692 manns.
— Fjoldi oryrkja (meiri en 75% 6rorka) — 11.199 manns.

- Gert er rad fyrir ad 50% oryrki vinnu halfa vinnu og 75% 6ryrki vinni 25% vinnu.
— Ef gert er rad fyrir ad 6rorkumat endurspegli tapad starfsprek var heildarvinnutap

vegna ororku 18,2 milljénir klukkustunda sem nemur 8.745 mannsarum midad vid
40 tima vinnuviku i 52 vikur.

— Ef pessu vinnuframlagi yrdi beett ofan a paverandi heildarvinnustundir myndi
vinnuframlag aukast um 5,9%.

— Ef framlag til vinnuafls er um 70% af landsframleidslu pa er metinn kostnadur af
tdpudum vinnustundum vegna 6rorku um 3,9% af mogulegri landsframleidslu arid
2003, sem nam p& um 34 milljdroum krona.

- Gert er rad fyrir ad allir 6ryrkjar skili j6fnu framlagi til landsframleidslu.
Beinn kostnadur

— Sa kostnadur sem haegt er ad fullyrda um er greidslur érorkubdéta hins opinbera og
lifeyrissj6oa.

— Beinar greidslur vegna 6rorku hja TR namu alls 11,7 milljardar kréna i arslok 2003.

— Beinar greidslur vegna 6rorku hja lifeyrissjédum namu alls 4,7 milljardar kréna.

Beinn og aaetladur 6beinn kostnadur m.v. ofangreint deemi var pvi metin 50
milljardar kréna arié 2003.

Stadan i arslok 2016 midad vio somu adferd

Beitt er sému adferd og forsendum og Tryggvi Por gerdi arid 2005 fyrir stdduna eins
og han var i arslok 2016, sem deemi um kostnad islensks samfélags vegna tapadra
vinnustunda af voldum &rorku.
— Fjoldi oryrkja (50-75% o6rorka) — 750 manns.
— Fjoldi oryrkja (meiri en 75% 6rorka) — 17.495 manns.

- Gert er rad fyrir ad 50% 06ryrki vinnu halfa vinnu og 75% o6ryrki vinni 25% vinnu.
— Ef gert er r4d fyrir ad 6érorkumat endurspegli tapad starfsprek pa er heildarvinnutap

vegna 6rorku 27,4 milljonir klukkustunda sem nemur 13.496 mannsarum midad vio
40 tima vinnuviku i 52 vikur.

— Ef pessu vinnuframlagi yréi beett ofan & paverandi heildarvinnustundir myndi
vinnuframlag aukast um 6,9%.

— Ef framlag til vinnuafls er um 70% af landsframleidslu pa er metinn kostnadur af
tépudum vinnustundum vegna érorku um 4,8% af mégulegri landsframleidslu arid
2016, sem nemur um 118 milljéroum kréna.

- Gert er rad fyrir ad allir 6ryrkjar skili j6fnu framlagi til landsframleidslu.
- Erfitt getur verid ad meta slikan kostnad og hvort um sé ad reeda of eda vanmat.
Beinn kostnadur

— Sa kostnadur sem haegt er ad fullyrda um er greidslur érorkubdta hins opinbera og
lifeyrissj6oa.

— Beinar greidslur vegna 6rorku hja TR namu alls 45,1 milljardur kréna i arslok 2016.

— Beinar greidslur vegna 6rorku hja lifeyrissjodum namu alls 16,4 milljardar kréna.

Beinn og aaetladur 6beinn kostnadur m.v. ofangreint deemi er pvi metin um 180
milljardar krona arid 2016.

Heimild: Fjélgun éryrkja & islandi — orsakir og afleidingar og Hagstofa islands.

KPMG!
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Samanburour vio Norouriond og OeCD

Opinber Gtgjold vegna 6rorku og veikinda
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Heimildir: OECD.stat

Hafa skal i huga ad edli kerfanna i hverju landi getur verid mismunandi sem kann ad hafa ahrif & samanburd. Ekki er tekid tillit
til breytinga & kerfum landanna sem getur leitt til fiolgunar eda faekkunar oryrkja.

KPMG

Opinber atgjold - samanburdur vid Nordurlénd og OECD
Unnid ar gégnum frA OECD um Public expenditure on disability and sickness cash
benefits, sem hlutfall af vergri landsframleidslu (VLF) hvers lands.

— Hlutfallid & islandi hefur haekkad stodugt fra arinu 1990 & medan medaltalid hja 6drum
OECD léndum hefur farid laekkandi.

— A Nordurléndunum er hlutfallid almennt lzegra arid 2013 heldur en arid 1990.
Ekki eru gefnar upp tolur fyrir 2014-2016.

Préun afjélda - samanburdur vid Nordurlénd og OECD
Unnid ar gégnum fr& OECD um Disability benefits-trends as annual number of recipients,
sem proun fra arinu 2007-2014 par sem 2007=100.

— Visitala fyrir préun fjdlda & islandi hefur haekkad mun meira en medaltalid er hja
60rum OECD l6éndum.

— Hja Danmorku, Finnlandi og Svipjod hefur verid stodug faekkun & fjélda fra arinu 2007-
2014.

Ekki eru gefnar upp télur fyrir 2015 og 2016.
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Samsetning oryrkja eftir [6ndum - fjoldi Samsetning oryrkja eftir [6ndum - fjoldi
Aldur Danmdrk  Feereyjar  Finnland island  Noregur Svipjod Unnid ur gégnum fra Nososco (Nordic Social Statistical) sem ber heitid Social Protection in the
18-19 854 11 1.636 230 1.294 2.825 Nordic Countries 2015/2016.
20-29 9.655 85 13.033 1.959 13.046 35.870 . .
— Gogn eru mi vid arslok 2015.
30-39 19.263 102 18.696 3.001 24.072 24.427 G_og e 6a6_ 6 ? sio 0 S )
40-49 47164 231 29.899 3.700 57 548 53.256 — Vinnualdur er skilgreindur fra 15-64 ara.
50-59 85.257 422 76.211 5.636 106.044 120.351 — Midad er vid 64 ara aldur vegna mismunandi eftirlaunaaldurs & Nordurlondum.
60-64 54.608 376 74.571 3.268 79.202 94.507 — Fjoldi oryrkja hja hverju land fer eftir fjoldi oryrkja sem piggja greidslur (hvort sem pad eru
Alls 216.801 1.227 214.046 17.794 281.206 331.236 grunn-/lagmarkslifeyris og/eda vidbotar eda tekjutengdur lifeyrir).

Samsetning oryrkja eftir lIondum - hlutfall

Samsetning Oryrkja eftir [6ndum - hlutfall

Aldur Danmork Feereyjar  Finnland island  Noregur  Svipj6d Mun fleiri yngri bétapegar piggja lifeyri & islandi heldur en & 68rum Nordurldndum.

18-19 0,4% 0,9% 0,8% 1,3% 0,5% 0,9% — Hlutfall 8ryrkja sem eru yngri en 40 &ra er hzest & islandi eda sem nemur alls 29%, par
20-29 4,5% 6,9% 6,1% 11,0% 4,6% 10,8% naest kemur Svipjod med 19% en énnur l6nd eru & milli 14-16%.

30-39 8,9% 8,3% 8,7% 16,9% 8,6% 7,4%

Eftir fimmtugt snyst deemid vid og hlutfallslega fleiri piggja beetur & hinum Nordurldndunum

- 0 0 0 0 o, 0 - .
40-49 21,8% 18,8% 14,0% 20,8% 20,5% 16,1% heldur en 4 islandi.
50-59 39,3% 34,4% 35,6% 31,7% 37,7% 36,3% )
60-64 25,2% 30,6% 34,8% 18,4% 28,2% 28,5% — Hilutfall 60-64 ara er laegst hja Islandi (18,4%) en heest er hlutfallid i Finnlandi (34,8%).

Hutfall 6ryrkja af mannfjolda og vinnualdri Hlutfall 6ryrkja af mannfjélda og fjdélda & vinnualdri

Danmork  Feereyjar  Finnland island Noregur Svipjéo Mannfjoldi
Hiutfall af 380 5 504 3.9% 5 3% 5 4% 3.3% — Heesta hlutfall 6ryrkja af mannfjélda er i Noregi og Islandi og nemur hlutfallid 5,3% og
mannfjolda e =7 = = R = 5,4%, laegst er pad i Feereyjum eda 2,5%.
Hiutfall af ioldi & vi i
Vi::jaljri 5,9% 4,1% 6,2% 8,6% 8,2% 5,3% Fjoldi & vinnualdri )
— Haeesta hlutfall éryrkja af fjélda & vinnualdri er i Noregi og Islandi og nemur hlutfallid 8,2%

og 8,6%, laegst er pad i Feereyjum eda 4,1%.

Heimildir: Social Protection in the Nordic Countries 2015/2016 - Scope, Expenditure and Financing
Fred — Economic Data
Hafa skal i huga ad edli kerfanna i hverju landi getur verié mismunandi sem kann ad hafa ahrif & samanbura.
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